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  بخش اول 

 
 )تشكيل شركت، نام، موضوع، مدت و مركز اصلي آن  ( 

  
  

   تشكيل شركت -1ماده 
قـانون  بين دارندگان سهامي كه طبق مقررات اساسنامه حاضر سهم به آنها تعلق خواهد يافت بـا رعايـت              

 تـشكيل   ملـت بـه نـام     اي    بيمهانين جاري و مقررات اين اساسنامه شركت        قوتاسيس موسسات بيمه غيردولتي ،      
  .شود گردد كه در اين اساسنامه به طور اختصار شركت ناميده مي مي
  

   نام و تابعيت شركت-2ماده 
  . است  و غير قابل تغييرو داراي تابعيت ايراني) سهامي عام  ( ملتيمه بشركت، نام 

  
   موضوع فعاليت -3ماده 

انجام عمليات بيمه اي مستقيم درانواع رشته هاي بيمه زندگي وغير زندگي براساس پروانه هـاي فعاليـت               -1-3
  صادره از سوي بيمه مركزي ايران 

   تحصيل پوشش بيمه هاي اتكائي در رابطه با بيمه نامه هاي صادره -2-3
لمللـي بـه صـورت متقابـل و در           قبول بيمه هاي اتكائي از صندوقهاي بيمه محلي، منطقه اي و يا بـين ا               -3-3

  محدوده مورد تاييد بيمه مركزي ايران 
 سرمايه گذاري از محل سرمايه وذخاير واندوخته هاي فني وقانوني درچارچوب ضوابط مصوب شـورايعالي                -4-3

  بيمه 
مي  ابلاغ  است كه بيمه مركزي ايران تعيين و چارچوب ضوابطي ريسك در نگهداري   ميزان پذيرش و:تبصره 

  .دنماي
  



  

  2

@#ì$±÷ �r¼$#
 شركت بيمه ملتاساسنامه 

www.mellatinsurance.com 

  : شركت مدت -4ماده 
  .شركت براي مدت نامحدود تشكيل شده است

 
  : مركز اصلي و شعب آن -5ماده 

مركز اصلي شركت در تهران است و در صورت لزوم انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر منوط 
 اصلي شركت بنا به لمحتعيين و تغيير نشاني . باشد مي وبا موافقت بيمه مركزي ايران به تصويب هيات مديره 

تواند در هر  شركت مي هيات مديره . صورت خواهد گرفتو با اطلاع بيمه مركزي ايران تصويب هيات مديره 
 دايرنمودن شعب ونمايندگي درداخل .موقع در داخل يا خارج از كشور شعب يا نمايندگي داير يا منحل نمايد

نمايندگي درخارج از كشور پس از اخذ موافقت كتبي بيمه كشور بااطلاع بيمه مركزي ايران وداير نمودن شعب و
  .مركزي ايران خواهد بود
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 بخش دوم

  ) سرمايه و سهام ( 
  

  : سرمايه و تعداد سهام -6ماده 
يك هزار ريالي با نام تقسيم شده است  ميليون سهم 200 ميليارد ريال است كه به 200سرمايه شركت 

  .مبلغ اسمي كليه سهام مزبور پرداخت گرديده است) پنجاه درصد% (50 كه مقدار
  

  : نحوه پرداخت بقيه مبلغ اسمي  -7ماده 
قسمت پرداخت نشده مبلغ اسمي هر يك از سهام شركت بايد در مواعدي كه طبق تصميم هيات مديره 

 مطالبه وجه بوسيله درج .تعيين مي شود و بموجب دعوت هيات مزبور از طرف تعهد كنندگان پرداخت گردد
يك نسخه از . آگهي در روزنامه كثير الانتشاري كه آگهي هاي شركت در آن منتشر مي شود بعمل خواهد آمد

آگهي بوسيله پست سفارشي براي صاحب سهم ارسال مي شود فاصله بين مطالبه و تاريخ اولين پرداخت كمتر از 
ي تعهد شده را در مهلت مقرر فوق نپردازد با رعايت مقررات و چنانچه صاحب سهمي بقيه بها.  ماه نخواهد بود2

 38 تا 35مواد ( قوانين جاري سهام او بر اساس تشريفات مقرر در لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت 
بمعرض فروش گذاشته خواهد شد و مطالبات شركت وخسارات و هزينه هاي مترتبه از حاصل فروش برداشت ) 

  .مي شود
  : سهام و مشخصات آن-8ماده 

 متحدالشكل، چاپي، داراي شماره ترتيب بوده و بايد بـه           ،اوراق سهام شركت  .       كليه سهام شركت با نام است     
در بـرگ سـهام     . شوند، برسد و ممهور به مهر شركت گـردد          امضاي دو نفري كه از طرف هيات مديره تعيين مي         

  :نكات ذيل بايد ذكر شود
  .اره ثبت آننام شركت و شم •
  .مبلغ سرمايه ثبت شده و مبلغ پرداخت شده آن •
  .وع سهمنتعيين  •
  .مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد •
  .تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است •
  .نام دارنده سهم •
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  : گواهينامه موقت سهام -9ماده 
به صاحبان سهام گواهينامه موقت بدهد كه معرف تا زمانيكه اوراق سهام صادر نشده است شركت بايد 

  . قانون تجارت در اين مورد الزامي خواهد بود27رعايت ماده . تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت شده آن باشد
  

  : انتقال سهام با نام -10ماده 
وني او ثبـت    انتقال  سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال  دهنده يـا نماينـده قـان                     

هويت كامل و نشاني انتقال گيرنده نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و             . انتقال را در دفتر مزبور امضاء نمايد      
تملك هر يـك    . انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي انتقال گيرنده ، وكيل يا نماينده او خواهد رسيد                  

 هيئت مديره   .اسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است        از سهام شركت متضمن قبول مقررات اين اس       
  . شورايعالي بيمه مي باشد40مسئول رعايت نصابهاي مقرر در آئين نامه شماره 

  . هرگونه نقل و انتقال سهام بايد با اطلاع بيمه مركزي ايران صورت پذيرد:تبصره 
  

  : غير قابل تقسيم بودن سهام -11ماده 
مالكين مشاع مكلفند كه در برابر شركت تنها به يك نفر از . باشد بل تقسيم ميسهام شركت غير قا

  .خودشان نمايندگي بدهند
  

  : مسئوليت صاحبان سهام -21ماده 
  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنان است
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 بخش سوم 

  ) تغييرات در سرمايه شركت( 
  

  : شركت  افزايش سرمايه-31ماده 
توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالا بردن مبلغ اسمي سهام                         سرمايه شركت بيمه ملت را مي     

تاديه مبلـغ اسـمي   . العاده و مقررات مربوط افزايش داد موجود بنا به تصويب صاحبان سهام و مجمع عمومي فوق      
  :سهام جديد به يكي از طرق زير امكان پذير است

  .ت نقدي مبلغ اسمي سهامپرداخ •
  .تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد •
  .ركتشانتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصله از اضافه ارزش سهام جديد به سرمايه  •

  . انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است:تبصره
  

  :سرمايه   تعيين زمان لازم براي افزايش -41ماده 
تواند به هيات مديره اجازه دهد كه ظرف مدت معيني كه نبايـد از پـنج سـال                    العاده مي          مجمع عمومي فوق  

  . افزايش دهد13تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از طرق مذكور در ماده 
 

  -51ماده
 فروش سهم جديد تصويب مي كند اي كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق مجمع عمومي فوق العاده

به . مي تواند حق تقدم صاحبان سهام را نسبت به پذيره نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند
شرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيات مديره و گزار ش بازرس شركت اتخاذ گردد در غير اين 

  .صورت باطل خواهد بود
  

  : مايهكاهش  سر: 61ماده 
العـاده          علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه شركت، مجمع عمومي فـوق                 

تواند به پيشنهاد هيات مديره در مورد كاهش سرمايه شركت بطور اختياري نيـز اتخـاذ تـصميم كنـد                      شركت مي 
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 و هيچگـاه حـداقل      اي وارد نـشود      لطمـه  مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه به تساوي حقوق صاحبان سـهام            
  .سرمايه شركت از ميزان تعيين شده توسط هيئت محترم وزيران كمتر نباشد

 كاهش اختياري .گيرد   كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت مي:تبصره
يافته هر سهم به سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت متساوي و رد مبلغ كاهش 

  . گيرد ميصاحب آن انجام
  

  : حق تقدم در خريد سهام جديد-71ماده
دارند ،                    كه در صورت افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديد به نسبت سهامي 

مهلتي كه طي آن سهامداران مي توانند حق تقدم .نتقال است اين حق قابل نقل وا. حق تقدم خواهند داشت
مذكور را اعمال كنند ، بنا به پيشنهاد هيات مديره وتصويب مجمع عمومي فوق العاده تعيين خواهد شد 

اين مهلت از روزي كه براي پذيره نويسي تعيين ميگردد ، شروع مي . ودرهرحال كمتر از شصت روز نخواهد بود
فاده از اين حق تقدم بدين ترتيب است كه پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق نحوه است. شود

 منتشرهاي مربوط به شركت درآن   كه آگهييالعاده ، بايد مراتب از طريق نشر آگهي درروزنامه كثير الانتشار
  .مي گردد به اطلاع صاحبان سهام برسد

لايحه اصلاحي قسمتي از قانون تجـارت گواهينامـه حـق تقـدم             ) 169( علاوه بر آگهي مندرج در ماده        :تبصره  
خريد سهام بوسيله پست سفارشي و در مورد سهامداراني كه درخارج از كشور اقامت دارند، بوسيله پست                 

  .باشد  اساسنامه الزامي مي9در واگذاري حق تقدم سهام رعايت ماده . گردد هوائي ارسال مي
  

  : اضافه ارزش سهام -81ماده 
تواند مقرر دارد كه بـراي افـزايش          العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيات مديره مي           مجمع عمومي فوق  

سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش يعني به مبلغي بيش از ارزش اسمي آنها بفروش برساند، عوايـد حاصـله از       
هاي شركت منتقل شود      اب اندوخته اين اضافه ارزش ممكن است بنا به تصميم مجمع عمومي فوق العاده به حس             

  .يا نقداً بين صاحبان سهم سابق تقسيم گردد يا در ازاء آن سهام جديد به صاحبان سهام سابق داده شود
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  چهارم بخش 

   )مجامع عمومي ( 
  

 :  تشكيل مجامع عمومي –  19 ماده

  :مجامع عمومي شركت به نحو ذيل تشكيل مي شود 
الي يك بار درموقعي كه دراين اساسنامه پيش بيني شـده اسـت بـراي اسـتماع                  مجمع عمومي عادي بايد س     -1

تصويب ترازنامه وحساب سود و زيان سال مالي قبل و صـورت دارايـي                بازرس و بررسي و    وگزارش مديران   
 .ومطالبات وديون تشكيل گردد

مايه ، وتغييـر اساسـنامه ،    مجمع عمومي فوق العاده كه صرفاً براي اخذ تصميم پيرامون افزايش وكاهش سر  -2 
 .انحلال شركت با رعايت مقررات اصلاحيه قانون تجارت تشكيل  مي گردد

هيات مـديره ويـا     . فوق العاده را هيات مديره دعوت مي نمايد       عمومي  مجامع   مجامع عمومي عادي سالانه و    
عـلاوه  .   نماينـد   بازرس شركت مي توانند درمواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را بطور فوق العـاده دعـوت               

براين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت را مالـك باشـند حـق دارنـد كـه از هيـات مـديره                         
هيات مديره بايد  حداكثر تا      . بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند            

 ـ             درغيـر ايـن    . شريفات مقـرر دعـوت كنـد      بيست روز از تاريخ اين تقاضا مجمع مورد درخواست را با رعايت ت
صورت درخواست كنندگان مي توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت خواستار شـوند                  
وبازرس مكلف است كه با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت                    

 ياد شده حق خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع بـه  نمايد ودرصورت امتناع وي ، صاحبان سهام  
آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيـات           در دعوت مجمع با همان دستور جلسه اقدام كنند و        

 .  تصريح نمايندبازرس و مديره

رس  شـركت بيمـه       چنانچه هيات مديره مجمع عمومي عادي سالانه را در موعد مقرر دعوت نكند باز              :1تبصره  
   .دبور بنمايز راسا اقدام به دعوت مجمع م استمكلف ملت

 هيچ مجمع عمومي نمي تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با هيچ اكثريتـي نميتوانـد  بـر تعهـدات                       :2تبصره  
  .صاحبان سهام بيفزايد

   



  

  8

@#ì$±÷ �r¼$#
 شركت بيمه ملتاساسنامه 

www.mellatinsurance.com 

  : شرايط حضور در مجامع و داشتن حق راي - 20 ماده
صرفنظر از تعداد سهام ) يا وكيل يا قائم مقام قانوني آنها(بان سهام شخصا در كليه مجامع عمومي صاح

  .خود مي تواند حضور به هم رسانند و براي هريك سهم فقط يك راي خواهند داشت 
 هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي وقتي با واجد بودن شرايط فوق در :تبصره

و  9 اين مجامع، سهامش طبق ماده تشكيلالعاده حق حضور و رأي دارد كه قبل از  قمجامع عادي و فو
م را در ااساسنامه حاضر در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سه 10

  .دست داشته باشد و با ارائه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد
  

  :دعوت مجامع عمومي -21ماده 
در كليه موارد دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي از طريق نشر آگهي در روزنامه 

گردد به عمل خواهد آمد و دستور و تاريخ و   ميمنتشرهاي مربوط به شركت در آن   كه آگهييكثيرالانتشار
  .دمحل تشكيل مجمع با قيد ساعت و نشاني كامل در آگهي ذكر خواهد ش

 دعوت براي تشكيل مجامع عمومي حداقل بيست روز قبل از تاريخ مجـامع بايـستي صـورت پـذيرد و                 :1تبصره
 دعوتنامه براي سهامداراني كه در داخـل كـشور    شركت، كثير الانتشار هايعلاوه بر آگهي در روزنامه    

ارسال فكس و يا هستند با پست سفارشي و براي سهامداران خارج از كشور از طريق پست هوائي و يا        
  .گردد تلكس به آخرين نشانيهاي آنان مندرج در دفتر ثبت سهام شركت ارسال مي

در مواقعي كه كليه صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند نشر آگهي و تشريفات دعوت الزامي                 : 2تبصره  
  .نيست

  
  : محل تشكيل مجامع عمومي -22ماده 

 اصلي شركت يا در محلي كه در آگهي دعوت صاحبان محله در العاد مجامع عمومي اعم از عادي و فوق
  . خواهد شدتشكيلشود  سهام تعيين مي

  
  : دستور جلسه -23 ماده

هرگاه مجمع عمومي بوسيله هيات مديره دعوت شده باشد دستور جلسه را هيات مديره و هرگـاه بوسـيله            
  .نمايد بازرس دعوت شده باشد بازرس معين مي
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الوصـف مطـالبي كـه در دسـتور جلـسه             گـردد مـع     هي دعوت بطور خلاصه ذكـر مـي       دستور جلسه در آگ   
  .بيني نشده باشد در مجامع عمومي قابل طرح نخواهد بود پيش

  
  : مجامع عمومي تشكيل فاصله بين دعوت و -24 ماده

العاده حداقل   هر يك از جلسات مجامع عمومي عادي و مجامع عمومي فوقتشكيلفاصله بين دعوت و 
  .روز و حداكثر چهل روز خواهد بود 20
  

  :  وكالت و نمايندگي-25 ماده
در كليه مجامع عمومي حضور وكيل يا قائم مقام قانوني صاحبان سهام و همچنين حضور نماينده يا 

  .نمايندگان اشخاص حقوقي به شرط تسليم مدرك وكالت يا نمايندگي به منزله حضور خود صاحب سهم است
  

  :سه مجمع  هيات رئي-26ماده 
العاده به رياست رئيس يا نائب رئيس هيات مديره و در غياب آنها به  مجامع عمومي اعم از عادي و فوق

رياست يكي از مديران كه به اين منظور از طرف هيات مديره انتخاب شده باشد تشكيل خواهد گرديد مگر در 
تور مجمع باشد كه در اين صورت رئيس مجمع مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا كليه آنها جزء دس

دو نفر از سهامداران از طرف مجمع به . از بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد
همچنين مجمع عمومي با اكثريت آراء يكنفر منشي از بين صاحبان سهام يا از . شوند عنوان ناظر انتخاب مي

  .نمايد خارج تعيين مي
  

  : حضور و غياب و ورقه ورودي-27 دهما
       قبل از تشكيل هر يك از مجامع عمومي هر صاحب سهمي كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد              

از . با ارائه ورقه سهم يا گواهينامه  موقت سهم به شـركت مراجعـه كـرده و ورقـه ورودي دريافـت كـرده باشـد                         
اهد شد كه در آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراء هر حاضرين در مجمع صورتي ترتيب داده خو      

  .يك از آنها قيد شده و به امضاء آنان خواهد رسيد
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  :طريقه اخذ راي - 28 ماده
به عمل مي آيد مگر اينكه ) مثلا با بلند كردن دست به عنوان موافقت يا قيام         (اخذ راي به طور شفاهي      

  .اء مقرر دارد كه اخذ راي در زمينه اي به صورت كتبي صورت گيردمجمع عمومي با اكثريت آر
  

  : تمديد جلسات-29ماده 
 تـصميم واقـع    بحـث و اتخـاذ           هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، مورد             

نبايد ديرتر از دو هفتـه  تواند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسه بعد را كه    نشود، هيات رئيسه با تصويب مجمع مي      
تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهـي           . المجلس اعلام كند    باشد با قيد ساعت و محل تشكيل في       

  .مجدد نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حد نصاب جلسه اول رسميت خواهد يافت
  

  : صورتجلسات-30ماده 
اي توسط منشي ترتيب داده       العاده صورتجلسه   فوقاز مذاكرات و تصميمات مجمع عمومي اعم از عادي و           

  . شركت نگهداري خواهد شدمركزشود كه به امضاء هيات رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن در  مي
چنانچه تصميمات مجامع عمومي شامل يكي از موارد مشروحه زير باشد يـك نـسخه از صـورت جلـسه                    

  .ارسال گردده از آن به بيمه مركزي ايران ثبت شركتها و يك نسخ  ادارهمربوطه بايستي به
  انتخاب مديران و بازرسان   -1
  تصويب ترازنامه   -2
  كاهش يا افزايش سرمايه و يا هر گونه تغيير در مواد اساسنامه   -3
  انحلال شركت   -4

  
  -31ماده 

يمه مركزي ايران   در مواردي كه تصميمات مجامع  عمومي متضمن يكي از موارد ذيل باشد بايد مراتب به ب                
  : اعلام و موافقت اخذ شود 

  كاهش يا افزايش سرمايه ويا هرگونه تغيير ديگر دراساسنامه  -
 انحلال شركت بيمه ملت ونحوه تصفيه آن -

  )اصلي و علي البدل(انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرس  -
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  :اثر تصميمات  - 32ماده 
 و اساسنامه حاضر تشكيل گردد نماينده يرات قانونالعاده كه طبق مقر مجامع عمومي اعم از عادي و فوق

آور و غير   و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام ولو غائبين و مخالفين الزاممي باشندعموم سهامداران 
  .قابل اعتراض خواهد بود

  
  : مجمع عمومي عادي -33ماده 

رف مدت چهار ماه از تاريخ  مجمع عمومي عادي شركت بيمه ملت بايد لااقل سالي يك بار حداكثر ظ
رد صورتهاي مالي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد تصويب يا  شود و نسبت به تشكيلانقضاي سال مالي 

  .گرديده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي است تصميم گيري كند 
  

  :حد نصاب ضروري براي رسميت مجمع عمومي عادي - 43ماده
دگان حداقل بيش نصف سهامي كه حق راي دارند  ضروري است در مجمع عمومي عادي حضور دارن

اگر در اولين جلسه مجمع حد نصاب مذكور حاصل نشود مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از 
صاحبان سهمي كه حق راي دارند رسميت داشته و تصميم گيري خواهد كرد مشروط بر اينكه در دعوت جلسه 

  شده باشددوم نتيجه دعوت اول قيد 
  

  : اكثريت ضروري در مجمع عمومي عادي -35ماده 
در مجمع عمومي عادي تصميمات همواره با اكثريت نصف به علاوه يك آراء حاضر در جلسه معتبر خواهد بود 

 اكثريت نسبي كافي است درمورد انتخاب مديران تعداد آراء هر راي دهنده درعدد مگر در انتخاب مديران و بازرسان كه
راي . اني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي شود وحق راي هر راي دهنده برابر با حاصل ضرب مذكور خواهد بود مدير

  .دهنده مي تواند آراء خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر كه مايل باشد تقسيم كند
  

  : وظايف مجمع عمومي عادي-36ماده 
  :وظايف مجمع عمومي عادي بشرح ذيل است

 گزارش هيات مديره راجع به امور و وضـعيت شـركت، بررسـي و تـصويب ترازنامـه و حـسابهاي                      استماع •
  .تقديمي هيات مديره

  .رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها •
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  .ها تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته •
ي البدل، تعيين حق حضور و پـاداش اعـضا          انتخاب، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي           •

  .الزحمه بازرس هيات مديره و همچنين تعيين حق
  .هاي مربوط به شركت تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي •
اتخاذ تصميم در مورد هر گونه موضوعي كه جـزء دسـتور جلـسه بـوده و در صـلاحيت مجمـع عمـومي                         •

  .العاده نباشد فوق
البدل  رش بازرس اصلي يا بر حسب مورد، بازرس علي تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزا:تبصره

  .بعمل آيد والا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود
  

  : العاده  حد نصاب ضروري مجمع عمومي فوق-73ماده 
اگر در  .العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق رأي دارند حاضر باشند در مجمع عمومي فوق       

سهامي كه حق   حاصل نشد براي بار دوم دعوت و با حضور دارندگان بيش از يك سومنصاباولين دعوت حد
  .به شرط آنكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشدنمودرسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهندرأي دارند

  
  : اكثريت ضروري براي اخذ راي -38ماده 
  .يت دو سوم آراء حاضر در جلسه رسمي معتبر خواهد بودالعاده همواره با اكثر تصميمات مجمع عمومي فوق       

  
  :العاده  وظايف مجمع عمومي فوق-39ماده 

       هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت و يا انحلال شركت منحصراً در صـلاحيت مجمـع                   
  .و پس از اخذ موافقت بيمه مركزي ايران انجام خواهد شدالعاده  عمومي فوق

 در مواردي كه تصميمات مجمع عمـومي متـضمن يكـي از امـور ذيـل باشـد، بايـستي يـك نـسخه از                          :بصرهت
  :گرددايران ارسال  مركزي بيمهو جهت اطلاع به شركتها ارسال ثبت  ادارهجهت ثبت به مجمع صورتجلسه

  .انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت •
  .تصويب ترازنامه •
  .ر نوع تغيير در اساسنامهكاهش يا افزايش سرمايه و ه •
 .انحلال شركت و نحوه تصفيه آن •

  .وتصويب ترازنامه دراختيار مجمع عمومي عادي مي باشد) اصلي و علي البدل(انتخاب مديران وبازرس 
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  بخش پنجم 

  ) هيات مديره ( 
  

  :  تعداد اعضاي هيات مديره-40ماده 
 مجمع عمومي عادي از بـين صـاحبان سـهام           نفر كه بوسيله   پنج   اي مركب از    شركت بوسيله هيات مديره   

 اعضاي هيئت مديره از ميان صاحبان سهامي مي شوند كه واجد شرايط مندرج              .شوند اداره خواهد شد     انتخاب مي 
  . شورايعالي بيمه ومورد تاييد بيمه مركزي ايران باشند40 آئين نامه شماره 14 و 11در مواد 

هريك از مديران مي تواند با اطلاع كتبي . باشد ان بلامانع ميمديران قابل عزل بوده و انتخاب مجدد آن
  . به هيات مديره درهر موقع از سمت خود استعفاء دهد

 مجمع عمومي عادي مي تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به حداقل دوعضو علي البدل هيات مديره                  :تبصره  
  .اقدام نمايد

  
  :ضاي هيات مديرهفوت ، استعفاء يا سلب شرايط از اع -14ماده 

        درصورتي كه براثر فوت ، استعفا يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از مديران تعداد اعضائ هيات مديره از                     
 و در صـورت   )40تبصره ماده ( البدل به ترتيب مقرر در اساسنامه    كمتر شود اعضاء علي   در اساسنامه   حداقل مقرر   

ده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي آنان را خواهند گرفت و            سكوت اساسنامه به ترتيب آراء شمارش ش      
البدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در         البدل تعيين نشده باشد و يا تعداد اعضاء علي          در صورتي كه عضو علي    

هيات مديره نباشد، مديران باقيمانده بايد بلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميـل اعـضاء هيـات                   
  .ره دعوت نمايندمدي
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 هرگاه هيات مديره حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديري كه سمت او بلاتصدي :تبصره
مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي 

س مكلف به انجام جهت تكميل عده مديران با رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اينصورت بازر
  .استچنين درخواستي 

 
  : انتخاب اشخاص حقوقي به عضويت در هيات مديره-24ماده

در اين صورت شخص . اشخاص حقوقي را مي توان به عضويت در هيات مديره شركت انتخاب نمود
 اين .دخود جهت انجام وظايف مديريت كتبا به شركت معرفي نمايدائمي حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي 

نماينده مشمول همان شرايط وتعهدات ومسئوليتهاي مدني وجزايي عضو هيات مديره بوده ازجهت مدني با 
  . شخص حقوقي كه او را به نمايندگي تعيين نموده مسئوليت تضامني خواهد داشت 

شخص حقوقي . شخص حقوقي همان مسئوليتهاي مدني شخص حقيقي عضو هيات مديره را دارد
يره مي تواند نماينده خود را عزل كند به شرط آنكه درهمان موقع جانشين او راكتباً به شركت عضو هيات مد

  .معرفي نمايد وگرنه غايب محسوب مي شود
  

  : مدت مأموريت مديران -43ماده 
در صورت انقضاء مدت مأموريت آنان ، مديران سابق تا انتخاب . مدت مأموريت مديران دو سال است

  .كان مسئول امور شركت خواهند بودمديران جديد كما
  

  : سهام وثيقه -44ماده 
اين .  سهم از سهام شركت را در تمام مدت مأموريت خود دارا باشد50حداقل هر يك از مديران بايد 

. سهام براي تضمين خساراتي است كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد شود
وق شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند در صورت فوت، استعفاء يا عزل و بطور كلي در سهام مذكور در صند

تشريفات انتقال اينگونه . صورتي كه بهر علتي سمت مدير مزبور سلب شود به مدير جانشين منتقل خواهد شد
  .اهد دادسهام را از هر جهت شركت به نمايندگي در زمان حيات و به وصايت در زمان ممات انجام خو

 

  :رئيس و منشي هيات مديره  رئيس، نائب-54ماده 
 ظرف مدت ده روز بعد از مجمع عمومي عادي كه هيات مديره را وهيات مديره در اولين جلسه خود 

  خواهد شد و از بين اعضاي هيات مديره يك رئيس و يك نائب رئيس براي هياتتشكيلانتخاب كرده است 
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در .  رياست و نيابت نائب وي بيش از مدت عضويت آنها در هيات مديره نخواهد بودمدت. نمايد  مديره تعيين مي
صورتيكه شخص حقوقي به مديريت شركت انتخاب شود بايد يك نفر را به نمايندگي دائمي خود جهت انجام 

نكه تواند نماينده خود را عزل كند به شرط آ شخص حقوقي عضو هيات مديره مي. وظايف مديريت معرفي نمايد
 مراتب بطور هم زمان جهت هرگونه  بررسي واقدام به .از همان موقع جانشين او را كتباً به شركت معرفي نمايد

 مدير عامل و منشي از بين اعضاء هيات مديره و يا  خارج از آن انتخاب .اطلاع بيمه مركزي ايران خواهد رسيد
  .شود مي

  .شود يا  خارج از آن انتخاب ميمدير عامل و منشي از بين اعضاء هيات مديره و 
  

  : تشكيل جلسات هيات مديره-64ماده 
كند با دعوت كتبي يا تلگرافي رئـيس يـا                   هيات مديره در مواقعي كه خود بطور هفتگي يا ماهيانه معين مي           

 ـ           سه نايب رئيس و يا دو نفر از اعضاء هيات مديره و همچنين در موارد ضروري به دعوت مـديرعامل تـشكيل جل
چنانچه در  . بين تاريخ ارسال دعوتنامه و تشكيل جلسه هيات مديره فاصله متعارفي رعايت خواهد شد             . خواهد داد 

هر يك از جلسات هيات مديره تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال دعوتنامه بـراي                    
  .اند ضرورت نخواهد داشت مديراني كه در همان جلسه حضور داشته

  
  : محل تشكيل جلسات هيات مديره -47ماده 

 اصلي شركت و يا در هر محل ديگري كه در دعوتنامه تعيين شده باشد حلجلسات هيات مديره در م
  . تشكيل خواهد شد

  
  : حد نصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلسه -48ماده 

يره در آن جلسه حضور جلسات هيات مديره در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاء هيات مد
هر يك از اعضاء هيات مديره . تصميمات هيات مديره با اكثريت آراء حاضرين معتبر خواهد بود .داشته باشند 

ميتواند به عضو ديگر هيات مديره براي حضور در جلسات هيات مديره و اتخاذ تصميم وكالت دهد و هيچ 
در صورتي كه مدير عامل عضو هيات مديره نباشد . يردعضوي نمي تواند وكالت بيش از يك نفر را بر عهده گ

  .كند اما حق رأي نداردشركت تواند  در جلسات هيات مديره مي
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  : تصميمات اخذ شده-49ماده 
 رسيده باشد نيز داراي اعتبار تصميماتي 48تصميماتي كه به امضاي كليه مديران حاضر به شرح ماده 

همچنين تصميماتي كه خارج از جلسه هيات مديره به . اذ شده باشدخواهد بود كه در جلسه هيات مديره اتخ
  .مي باشدامضاي كليه اعضاي هيات مديره رسيده باشد به عنوان مصوبات هيات مديره معتبر 

 
  : صورتجلسات هيات مديره -05ماده 

و حـداقل  بـه   اي توسط منشي هيات مديره تنظـيم        براي هر يك از جلسات هيات مديره بايد صورتجلسه        
  .امضاي اكثريت مديران حاضر در جلسه برسد

اي از مـذاكرات و       باشـند و خلاصـه      در صورتجلسات هيات مديره نام مديراني كه حضور دارند يا غائب مي           
هر يك از مديران كه با تمام يا بعـضي از           . گردد  همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ در آن ذكر مي           

 تـصميم   49در مـورد مـاده      .  قيـد شـود     در صورتجلسه مخالف باشد نظر او بايد در صورتجلسه        تصميمات مندرج   
  .امضاء شده توسط مديران به جاي صورتجلسه هيات مديره نگهداري خواهد شد

  
  :  اختيارات هيات مديره-15ماده 

بوط به موضوع هيات مديره براي هرگونه اقدامي بنام شركت و انجام هر نوع عمليات و معاملاتي كه مر
شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته باشد داراي اختيارات تام 

  .باشد  هيات مديره مخصوصاً اختيارات زير را دارا مي. است
  .نمايندگي شركت در برابر اشخاص ثالث و كليه ادارات دولتي و مؤسسات خصوصي   -1
  .هاي داخلي شركت به پيشنهاد مدير عامل  نامه ينتصويب آئ  -2
نصب و عزل كليه مأموران و كاركنان شركت و تعيين شـغل و دسـتمزد و حقـوق و پـاداش و ترفيـع و                           -3

تشويق و تنبيه و تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و بازنشستگي و مستمري   
  .وراث آنها 

  .بودجه جاري تصويب برنامه و   -4
  اعتباري مجازافتتاح حساب و استفاده از آن به نام شركت نزد بانكها و مؤسسات   -5
از اصل سود تضمين شده، كارمزد و اعتبارات خارجي و          اعم  دريافت مطالبات شركت و پرداخت ديون آن          -6

  .متفرعات
   پرداخت و واخواست اوراق تجاري ، قبولي، ظهرنويسي،تعهد  -7
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 هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش، معاوضه اموال منقـول و                       عقد  -8
باشـد و بالجملـه انجـام         آلات و مناقصه و مزايده و غيره كه جز موضوع شركت مي             غير منقول و ماشين   

   اساسنامه3كليه عمليات و معاملات مذكور در ماده 
هاي آن براي اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از ايراني و يا غير ايرانـي                 الحاقيهصدور هر نوع بيمه نامه و         -9

  بيمه مركزي ايران و بيمه گري و ساير قوانين و مقررات مربوطهتأسيس قانون با رعايت 
  ) سرقفلي( واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب پيشه و تجارت   -10
اختراع و يا خريد و تحصيل و يـا فـروش و يـا واگـذاري                مبادرت به تقاضا و اقدام در مورد ثبت هرگونه           -11

  اختراعات و ورقه اختراع و يا هر گونه حقوق و اختيارات مربوط به آنها 
  مبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجاري  -12
ع تقاضاها در تمام    اجاره و استجاره و واگذاري و فسخ اجاره و تقاضاي تعديل اجاره بها و دفاع از اين نو                   -13

  مراحل و مراجع و تخليه عين مستأجره و تقاضاي تجديد نظر در رأي صادره و يا اجراي آن 
  به امانت گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه در صندوقهاي دولتي و خصوصي و استرداد آنها   -14
  اعتباري غيربانكي مجاز تحصيل اعتبار از بانكها و مؤسسات   -15
هن گذاردن اموال شركت اعم از منقول و يا غير منقول و فك آن ولو كراراً و اصولاً هر نوع معامله با                      ر  -16

حق استرداد يا صلح حقوق اموال پس از تصويب هيات مديره و كسب موافقـت قبلـي بيمـه مركـزي                     
  ايران

  مل خريد و احداث هرگونه ساختماني كه مورد نياز شركت باشد به پيشنهاد مدير عا  -17
طرح و اقامه هرگونه دعوي اعم از حقوقي و كيفري به طرفيت اشـخاص اعـم از حقيقـي و حقـوقي و                         -18

 ،دفاع از هرگونه دعوي اعم از مدني و جزائي در كليه مراجـع و در تمـامي مراحـل بـا حـق پـژوهش             
رداد  ادعاي جعل نسبت به سند طـرف تعيـين جاعـل و اسـت             ، سازش   ، تعيين وكيل    ، مصالحه   ،فرجام  
 استرداد دعوي و استرداد درخواست ارجاع دعوي به داوري و تعيين داور با يا بدون اختيار صلح و                   ،سند

 اقرار، خـواه    ، تعيين مصدق و كارشناس    ،تعيين وكيل با يا بدون حق توكيل به غير و توكيل در توكيل              
عوي جلب ثالث و ورود  د، دعوي خسارت،در ماهيت دعوي، خواه در امري كه كاملاً قاطع دعوي باشد

تقاضاي توقيف اشخاص و امـوال از       ،   به   ي تأمين مدع  ،ثالث و دعوي متقابل و دفاع از دعاوي مذكور          
  . مراجع اداري و قضائي
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 در خواست صدور برگ اجرائي و تعقيب عمليات اجرايي          ،اعطاي مهلت براي پرداخت مطالبات شركت      -19
  .چه در ادارات و دواير ثبت اسنادو اخذ محكوم به توديعي چه در دادگاه و 

  تنظيم خلاصه صورت دارائي و بدهيهاي شركت هر شش ماه يكبار و ارائه آن به بازرس شركت  -20
 ترازنامـه و حـساب       تنظيم تنظيم صورت دارائي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و همچنين             -21

و درج  گـري     مركـزي ايـران و بيمـه       قانون تاسـيس بيمـه       62عملكرد سود و زيان شركت طبق ماده        
 و منطقـه و نيـز       شـركت هـاي كثيرالانتـشار       ترازنامه و صورت سود و زيان شركت در يكي از روزنامه          

 62مـاده   صورتهاي مالي تأئيد شده به بيمه مركزي ايـران بـا رعايـت              ترازنامه و   ارسال يك نسخه از     
   قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري  

  العاده و تعيين دستور جلسه آنها  مجامع عمومي عادي و فوقدعوت   -22
 لايحه قانوني اصلاح    238 و   140پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر پنج درصد اندوخته موضوع مواد              -23

  طبق دستورالعملهاي بيمه مركزي ايرانقسمتي از قانون تجارت و ذخاير فني 
  پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام  -24
   ايران يپيشنهاد اصلاح اساسنامه در مواقعي كه مفيد تشخيص داده شود با كسب موافقت بيمه مركز -25

اختيارات هيات مديره منحصر به موارد ذكر شده نيست و موارد فوق جنبه محدوديت نداشته و به هيچ وجـه بـه                      
  .سازد اختيارات تام هيات مديره خللي وارد نمي

  
  :ات مديره  پاداش اعضاء هي-25ماده 

هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ويژه به عنوان پاداش در اختيار 
 كه همان سال به صاحبان سهام ياز پنج درصد سودنبايد  وجه   هيچ اين نسبت به. هيات مديره گذارده شود

 عنوان صاحب منصب شركت براي اعضاي هيات مديره بطور موظف وبهچنانچه . پرداخته  مي شود تجاوز كند 
  .خواهند كردازاء آن با تصويب هيات مديره حق الزحمه دريافت  شركت انجام وظيفه نمايند در

  
  : مسئوليت اعضاي هيات مديره -35ماده 

مسئوليت هر يك از اعضاي هيات مديره در مقابل شركت بيمه ملت ، سهام داران و اشخاص ثالث  طبق 
  .ه استمقررات و قوانين جاري
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  : معاملات مديران با شركت-45ماده 
اعضاي هيات مديره و مديرعامل شركت و همچنين مؤسسات و شركتهايي كه عضويت درهيات مديره 

بدون تصويب  هيات مديره در معاملاتي كه باشركت يا به حساب شركت نمي توانند شركت بيمه ملت دارند 
له واقع يا سهيم شوند در صورت تصويب نيز هيات مديره مكلف شود بطور مستقيم يا غير مستقيم طرف معام مي

است بازرس شركت را از معامله اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد وگزارش آن را به اولين مجمع 
عمومي عادي صاحبان سهام بدهد وبازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي جزئيات معامله ، نظر 

عضو هيات مديره يا مديرعامل ذينفع ( عضو ذينفع . چنين معامله اي به همان مجمع تقديم كندخود را درباره 
درجلسات هيات مديره ونيز درمجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق ) درمعامله 

  .راي نخواهد داشت 
  

  :ممنوعيت استفاده از وام و اعتبارات شركت بيمه ملت -55ماده 
ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت بيمه ملت         حق      مدير عامل شركت بيمه ملت و اعضاء هيات مديره            

اينگونـه عمليـات بخـودي خـود     . تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند         تحصيل نمايند و شركت بيمه ملت نمي      
دگي شـخص حقـوقي عـضو هيـات         ممنوعيت مذكور در اين ماده شامل اشخاصي نيز كه بـه نماين ـ           . باطل است 

كنند ميگردد و همچنين شامل همسر و پدر و مـادر و اجـداد و      ميشركت  مديره، در جلسات هيات مديره شركت       
  .گردد اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر اشخاص مذكور در اين ماده هم مي

  
   -65ماده 

 شركت بيمه ملت كه متـضمن رقابـت بـا عمليـات             توانند معاملاتي نظير معاملات           مديران و مديرعامل نمي   
شركت بيمه ملت باشد انجام دهند هر مديري كه از مقررات اين ماده تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان                      
شركت بيمه ملت  گردد مسئول جبران آن خواهد بود، منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خـسارت يـا                        

  .تفويت منفعت
  

  :دير عامل  م-75ماده 
هيات مديره بايد يك نفر شخص  مصوب شورايعالي بيمه 40 آئين نامه شماره 11با رعايت شرايط ماده : الف 

 و حدود اختيارات و مدت انتخاب نمايد شركت عنوان مديرعاملحقيقي را از بين اعضاي خود يا از خارج به 
تواند با مسئوليت خود قسمتي از   مديره ميهيات. تصدي و حقوق و ساير شرايط استخدامي او را تعيين كند
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در صورتيكه مديرعامل عضو هيات . را به مديرعامل تفويض نمايداساسنامه  51اختيارات مشروحه در ماده 
مديرعامل . ت مديره بيشتر نخواهد بوديا او از مدت عضويت او در هيمديره باشد دوره مديريت عامل

هيات مديره شركت باشد مگر با تصويب سه چهارم آراء نايب رئيس يا تواند در عين حال رئيس  شركت نمي
  .حاضر در مجمع عمومي كه نامبرده را به مديريت انتخاب كرده است 

  .تواند مديرعامل را عزل نمايد ئت مديره در هر موقع مييه:  ب 
يـات مـديره بـه بيمـه        اي از صورتجلسه ه     نام و مشخصات و حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه          :  ج  

  .مركزي ايران و اداره ثبت شركت ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود
  

  : صاحبان امضاء مجاز -85ماده 
كليه اسناد و اوراق تعهد آور شركت اعم از چكها و براوات و سفته ها بـا دو امـضاء مجـاز شـركت كـه                          

  .معتبر خواهد بودصاحبان آن از طرف هيات مديره تعيين خواهد شد 
  

  :59ماده 
 قانون تاسـيس بيمـه      64لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت وماده          111      اشخاص مندرج در ماده     

  .توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود را نميمركزي ايران وبيمه گري 
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  بخش ششم 

  ) بازرس( 
  

  : وظايف بازرس   انتخاب و- 06ماده
البدل را براي مدت  يكسال معين  علييك بازرس مجمع عمومي عادي هرسال يك بازرس اصلي و 

حسابداران رسمي موضوع ً قانون استفاده از خدمات تخصصي وحرفه البدل از بين  بازرس اصلي و علي. كند مي
س  بايد درباره صحت صورت دارائي و بازر. اي حسابداران ذيصلاح به عنوان حسابدار رسمي ً انتخاب مي شوند

صورتجلسات دوره عملكرد و حساب سود و زيان و ترازنامه كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي تهيه 
اند و  كنند و همچنين درباره صحت و سقم مطالب و اطلاعاتي كه مديران در اختيار مجامع عمومي گذاشته مي

 اظهار نظر كند و گزارش جامعي راجع به  غير دولتييت مؤسسات بيمهنامه تأسيس و فعال نيز حسن اجراي آئين
 گزارش بازرس بايد لااقل ده روز قبل از تشكيل مجمع  . عادي تسليم كند عموميوضع شركت به مجمع
تصميماتي كه بدون دريافت گزارش . شركت آماده باشدمحل  صاحبان سهام در اطلاععمومي عادي جهت 

صورت دارائي و ترازنامه و حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود بازرس راجع به تصويب 
  . از درجه اعتبار ساقط خواهد بود

رت را نمي توان به سمت بازرس شركت ا تج اصلاح قسمتي از قانون قانون147اشخاص مندرج در ماده : تبصره
  .انتخاب نمود

  
  : اختيارات بازرس -16ماده 

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را  البدل مي  حسب مورد بازرس عليبازرس اصلي يا بر
لايحه قانوني  149درهريك از امور شركت چه به مباشرت وچه با استفاده از خبره وكارشناسان با رعايت ماده 

از مديران يا انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوط به شركت را اصلاح قسمتي از قانون تجارت 
انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايستي مانع . كاركنان شركت بيمه ملت مطالبه كرده مورد رسيدگي قرار دهد

  .گردش عادي امور شركت گردد
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  : مسئوليت بازرس-26ماده
 لايحـه   154البدل در مقابل شركت و اشخاص ثالث طبـق مقـررات مـاده                مسئوليت بازرس اصلي يا علي    

  . لاح قسمتي از قانون تجارت مي باشد قانوني اص
  

  : الزحمه بازرس  حق-36ماده 
نمايد و تا اتخاذ تصميم مجدد  عادي تعيين ميعمومي البدل را مجمع  الزحمه بازرس اصلي و علي حق

تواند اختيارات خود را در اين خصوص به هيات مديره  مجمع عمومي عادي مي. بهمان ميزان باقي خواهد ماند
  .مايدتفويض ن

  
  : معاملات بازرس با شركت-46ماده 

گيرد بطور  توانند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام مي البدل نمي بازرس اصلي و علي
  .مستقيم و يا غير مستقيم ذينفع شوند
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  بخش هفتم  

  )سال مالي و حسابهاي شركت ( 
  

  : سال مالي -56ماده 
اولين . مي رسدسال مالي شركت روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و روز آخر اسفند همان سال به پايان 

  .سال مالي شركت  استثنائاً از تاريخ تأسيس تا آخر اسفند ماه همان سال مي باشد
  

  : صورتحساب ششماهه -66ماده 
و دستورالعملهاي بيمه تي از قانون تجارت  لايحه قانوني اصلاح قسم137هيات مديره بايد مطابق ماده 

لااقل هر ششماه يكبار خلاصه صورت دارائي و قروض شركت را تنظيم كرده به بازرس تسليم مركزي ايران 
  .نمايد

  
  : حسابهاي سالانه -67ماده 

 لايحه قـانوني اصـلاح قـسمتي از         232هيات مديره شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي طبق ماده             
ن تجارت صورت دارائي و ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود                    قانو

 را طبـق نمونـه و       وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبـور       و  زيان شركت را به ضميمه گزارش درباره فعاليت         
لاً بيست روز قبل از تاريخ مجمـع        اسناد مذكور در اين ماده بايد اق      .  تنظيم كند  دستورالعملهاي بيمه مركزي ايران   

عمومي عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي به گـزارش بـازرس بـه مجمـع عمـومي                       
 ترازنامه وحسابهاي سود وزيان بايد طبق نمونه مصوب شورايعالي بيمه تنظـيم شـود               .صاحبان سهام تقديم گردد   

  .يئت مديره و بازرس قانوني براي بيمه مركزي ايران ارسال شودونسخه اي ازآن پس ازتصويب همراه گزارش ه
  

  : حق مراجعه صاحبان سهام -68ماده 
 اصلي شركت به محلتواند در   مجمع عمومي سالانه هر صاحب سهم ميتشكيلاز پانزده روز قبل از 

 گزارش  و انصورت حسابها و صورت اسامي صاحبان سهام مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و زي
 مجمع عمومي سالانه تشكيلتواند از ده روز قبل از  هر صاحب سهم مي. عمليات مديران شركت رونوشت بگيرد

  .از گزارش بازرس رونوشت بگيرد
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  : استهلاكها – اقلام ترازنامه -69ماده 
در . آمدارزيابي دارائيهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده حسابداري بعمل خواهد 

هاي لازم از هر حيث از جمله مقررات و دستور العمل بيمه مركزي ايران  ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته
پائين آمدن . در نظر گرفته شود ولو آنكه پس از استهلاك و اندوخته سود قابل تقسيم باقي نماند يا كافي نباشد

 بر اثر تغييرات فني و خواه به علل ديگر بايد در استهلاكها ارزش دارائي ثابت خواه در نتيجه استعمال خواه
هاي احتمالي بايد ذخيره لازم  براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارائي و زيانها و هزينه. منظور گردد
  .تعهداتي كه شركت آنرا تضمين كرده است با قيد مبلغ بايد در ذيل ترازنامه آورده شود. منظور گردد

  
  : تقديم ترازنامه و حساب سود و زيان -70ده ما

ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهار ماه پس از انقضاي سال مالي شركت براي 
 ماه از پايان دوره مالي به بيمه مركزي 6تصويب مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد و حداكثر ظرف 

  .ايران تسليم گردد
  

  :  حساب مفاصا-17ماده 
تصويب ترازنامه حساب سود و زيان  هردوره از طرف مجمع عمومي براي هيات مديره به منزله مفاصا 

  . مگر اينكه خلاف آن پيش بيني شود،حساب براي همان دوره خواهد بود
  

  : سود خالص -27ماده 
ها  ينهسود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان سال مالي منهاي كليه هز

  .ها  و استهلاكات و ذخيره
  

  : قانوني وا ختياري   اندوخته-37ماده 
انواع اندوخته هاي فني وقانوني براي هريك از رشته هاي بيمه وميزان وطرز محاسبه ، همچنين ترتيب 

ت بيمه به كارانداختن اين اندوخته ها ونحوه ارزيابي اموال منقول وغير منقولي كه نماينده اندوخته هاي موسسا
 ضمناً به پيشنهاد هيات مديره و تصويب مجمع عمومي .است ، ازطرف شوراي عالي بيمه تعيين خواهد شد

  .هاي مخصوص كنار گذاشته شود عادي ممكن است بخشي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته
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  : سود قابل تقسيم -47ماده 
زيانهاي سـال مـالي قبـل واندوختـه         سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي            

تقسيم سود و . هاي اختياري به علاوه سود قابل تقسيم سالهاي قبل كه تقسيم نشده است           قانوني و ساير اندوخته   
 بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود                  هاي اختياري  اندوخته
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي استتقسيم ده درصد از سود ويژه ، منافع

  
  :مدت زمان لازم براي پرداخت سود - 57ماده 

      پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصميم مجمع عمومي راجـع بـه تقـسيم سـود                      
  .انجام پذيرد
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  بخش هشتم 

  ) انحلال و تصفيه ( 
  

  :ارد انحلال شركت مو-67ماده 
مواردي كه براثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود هيات مديره مكلف است بلافاصـله                  -1

العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد تا موضوع انحلال يا بقاء شركت را مورد شـور و رأي                    مجمع عمومي فوق  
 16هد بايد در همان جلسه و بـا رعايـت مفـاد مـاده               هرگاه مجمع مزبور رأي به انحلال شركت ند       . قرار دهد 

درصورتي كه هيات مديره شـركت بـه   . اساسنامه حاضر سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد    
شود نتواند مطـابق مقـررات قـانوني          العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي         دعوت مجمع عمومي فوق   

  .دار درخواست كند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيتتواند  گردد هر ذينفع ميتشكيل 
  : در موارد زير-2

وقتي كه شركت موضوعي را كه براي آن تشكيل شده اسـت انجـام داده باشـد يـا انجـام آن غيـر                -الف
  .ممكن شده باشد

درصورتي كه شركت براي مدت معين تشكيل گرديده و آن مدت منقضي شده باشد مگر اينكه مدت                  - ب
  .قضاء تمديد گرددقبل از ان

  .درصورت ورشكستگي  - ج
  .العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال شركت بدهد در هر موقع كه مجمع فوق  - د
  .درصورت صدور حكم قطعي دادگاه -هـ
 قانون تاسـيس    59 الي   51رسيدگي به انحلال و ورشكستگي و ادغام شركت بيمه ملت با رعايت مواد                 

  . گري صورت مي پذيردبيمه مركزي ايران وبيمه
  

  : تصفيه-77ماده 
تصفيه شركت بيمه ملت در صورت ورشكستگي طبق مقررات قانون تجارت و قانون تاسيس بيمه مركزي      

در نقاطي كه اداره تصفيه امور ورشكستگي وجود ندارد ، دادگاه، بيمه مركزي . ايران و بيمه گري بعمل مي آيد
ره تصفيه تعيين مي نمايد و درحوزه دادگاههاي شهرستاني كه اداره تصفيه درآنجا ايران را بعنوان قائم مقام ادا

  .تاسيس گرديده است ، اداره تصفيه با معاونت بيمه مركزي ايران امورتصفيه را انجام خواهد داد
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  بخش نهم

  )متفرقه ( 
  

  :بيني نشده  موضوعات پيش-87ماده 
موضوع حسب مورد مشمول قانون تاسيس موسسات بيمـه         ه است   بيني نشد          مواردي كه در  اساسنامه پيش     

غيردولتي ، قانون تاسيس بيمه مركزي ايران وبيمه گري ، قانون اصلاح قـسمتي از قـانون تجـارت ، مـصوبات                      
   .شورايعالي بيمه ودستورالعملهاي بيمه مركزي ايران خواهد بود

  
 ـ  ……………در تاريخ   باشد و      تبصره مي  15 ماده و    78اين اساسنامه مشتمل بر      ويب مجمـع  ص به ت

  .رسيده استموسس عمومي 
  

  
  اعضاء هيات مؤسس

  
      منشي             نظار                  رئيس مجمع 


