
 سهامي خاص................. اساسنامه شركت خدمات بيمه اي

 
 كليات: فصل اول 

  نام شركت-1ماده 

سهامي خاص يا تعاوني مي باشد كه در اين اساسنامه منبعد شركت               ........................  نام شركت، شركت خدمات بيمه اي        
 .ناميده مي شود

 
  نوع شركت-2ماده 

 . تعاوني ميباشد كه طبق قوانين جمهوري اسلامي ايران تشكيل و اداره خواهد شدنوع شركت، سهامي خاص يا

 
  مركز شركت-3ماده 

همچنين مجمع  .  خواهد بود كه نشاني محل آن توسط مجمع عمومي تعيين خواهد شد              ..............  مركز اصلي شركت، در      
 .تغيير دهد................ يمه عمومي مي تواند در صورت لزوم محل شركت را با اطلاع قبلي شركت ب

 :................................................................................................................................آدرس

 
  موضوع شركت-4ماده 

رضه خدمات بيمه اي با رعايت قانون تاسيس بيمه            و ع .............................  موضوع شركت، اخذ نمايندگي از شركت بيمه        
 .مركزي ايران و بيمه گري مصوبات شورايعالي بيمه و مفاد قرارداد نمايندگي بيمه

 
  مدت شركت-5ماده 

 .از تاريخ تاسيس به مدت نامحدود

 
  سرمايه سهام و تعهدات صاحبان سهام-فصل دوم

 
  سرمايه شركت-6ماده 

 .درصد آن پرداخت گرديده است......... ريالي با نام مي باشد كه ............... ريال كه منقسم .............. .......سرمايه شركت مبلغ 

 
سهام داراي شماره ترتيب و متحد الشكل و چاپي         .  سهام شركت طبق مقررات قانون تجارت تنظيم و صادر ميگردد          -7ماده

شركت كه از طرف هيئت مديره تعيين ميشود رسيده و به مهر شركت                مي باشد و بايد به امضاء قلمي دو نفر از مديران               
 .ممهور گرديده و در دفتر سهام ثبت گردد

 . شركت ميتواند اوراق سهام پنج سهمي و ده سهمي منتشر نمايد-تبصره



 تعداد و نوع     تا زمانيكه اوراق سهام منتشر نشده است به صاحبان سهام گواهينامه موقت ارائه خواهد شد كه معرف                  -8ماده  
 .سهام و مبلغ پرداخت شده آن ميباشد

 
مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي آنهاست و مالكيت حتي يك سهم از سهام شركت به منزله قبول                       -9ماده  

 .كليه مندرجات اين اساسنامه مي باشد

 
هنده يا وكيل يا نماينده قانوني او بايد انتقال   انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت  برسد و انتقال د                -10ماده  

مادام كه تمام مبلغ اسمي سهام پرداخت نشده است هويت كامل و نشاني انتقال گيرنده نيز در                 .  را در دفتر مزبور گواهي نمايد     
 .دفتر ثبت سهام قيد و به امضاء انتقال گيرنده و يا وكيل يا نماينده قانوني او خواهد رسيد

 
هر يك از سهامداران ميبايست در ابتداي تاسيس درصد قانوني پيش بيني شده هر سهم را به حساب شركت                        -11ماده  

 .واريز نمايند

 .چگونگي پرداخت باقيمانده مبلغ سهام به موجب برنامه زمانبندي شده مصوب مجمع عمومي صورت خواهد پذيرفت

 
 تغييرات سرمايه شركت

كت و يا انتشار سهام جديد و بهاي اسمي و نحوه تعهد آن به پيشنهاد هيئت مديره و                  هرنوع تغيير در سرمايه شر      -12ماده  
 .تصويب مجمع عمومي فوق العاده شركت پس از استماع و بررسي گزارش شركت و بر طبق قانون تجارت بعمل خواهد آمد

 : 1تبصره 

مايندگي ، مستلزم تائيد بيمه مركزي ايران       تغيير در سرمايه شركت با رعايت حداقل سرمايه تعيين شده براي شركت هاي ن              
 .نيز مي باشد

 : 2تبصره 

 . و با تصويب مجمع عمومي به متقاضيان واگذار خواهد شد7سهام جديد طبق مفاد ماده 

 
  مجامع عمومي –فصل سوم 

 
ه و يا بازرسان    مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع عمومي فوق العاده هر زماني از سال با دعوت هيئت مدير                   -13ماده  

همچنين هيئت مديره و يا بازرسان مي توانند به حسب ضرورت مجمع عمومي عادي را بطور فوق                 .  شركت تشكيل مي گردد   
علاوه بر اين ، نماينده يا نمايندگان سهامداران كه حداقل يك پنجم از سهام شركت را مالك باشند،                     .  العاده دعوت نمايند  

هيئت مديره مكلف است ظرف مدت بيست روز        .  ق العاده را از هيئت مديره خواستار گردند       ميتوانند تشكيل مجمع عمومي فو    
از تاريخ تقاضا مجمع عمومي را دعوت نمايد در غير اينصورت درخواست كنندگان ميتوانند تشكيل مجمع را از بازرس شركت                    

غير اينصورت در خواست كنندگان      درخواست نمايندو بازرس مكلف است ظرف ده روز مجمع عمومي را دعوت نمايد در                   



ميتوانند راساً صاحبان سهام را جهت تشكيل مجمع عمومي دعوت نمايند به شرط آنكه كليه تشريفات مقرره را رعايت و در                       
 .دعوتنامه خود به عدم اجابت درخواست خود توسط هيئت مديره و بازرس استناد كنند

مه رسمي بگونه اي كه كليه صاحبان سهام از تاريخ و ساعت تشكيل و               در كليه موارد دعوت مجمع عمومي بايد طي دعوتنا        
 . روز قبل با اطلاع گردند صورت پذيرد10دستور جلسه حداقل 

 
مجمع عمومي صاحبان سهام براي مذاكره و اخذ تصميم در مورد كليه مسائل مربوط به شركت داراي اختيارات                     -14ماده  

 .ليه صاحبان سهام الزام آور خواهد بودكامل مي باشد و تصميمات متخذه براي ك

 
مجمع عمومي عادي ساليانه، حداكثر دو ماه پس از پايان سال مالي شركت براي رسيدگي به ترازنامه و حساب                       -15ماده  

سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارائي و مطالبات و ديون شركت و صورتحساب دوره عملكرد ساليانه شركت و                             
 . مديران و بازرسان و ساير امور تشكيل و پس از استماع گزارش بازرس شركت اتخاذ تصميم خواهد كردرسيدگي به گزارش

 
وظايف مجامع شامل مذاكرات و اخذ تصميم درباره امور جاري شركت از جمله استماع گزارشها و پيشنهادات                      -16ماده  

خذ تصميم درباره آنها، تصويب ترازنامه ساليانه و          هيئت مديره وبازرسان در مورد وضع مالي و برنامه كارهاي شركت و ا                
حساب سود و زيان، ترتيب تقسيم سود بين سهامداران و ايجاداندوخته ، انتخاب و يا عزل مديران و بازرسان شركت، تعيين                       

ي حق الزحمه هئيت مديره و مدير عامل و بازرسان، تعيين روزنامه كثيرالانتشار و جهت درج آگهي هاي شركت، اعطا                         
اختيارات لازم به هئيت مديره، تصويب خط مشي و سياست كلي و حدود سرمايه گذاري و تعيين ميزان هزينه هاي سرمايه                       

 .اي مي باشد

 
تغييرات اساسنامه، افزايش يا كاهش سرمايه، برچيدن يا تغيير نوع          :  وظائف مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از        -17ماده

 .يين نحوه تخصيص آن و از اين قبيل مواردشركت، انتشار سهام جديد و تع

 .تغييرات اساسنامه ، نوع شركت و سرمايه منوط به تائيد بيمه مركزي ايران مي باشد

 
كليه مجامع عمومي شركت از نمايندگاني كه كتباً توسط صاحبان هرگروه سهام معرفي شده اند تشكيل مي                       -18ماده  
 .گردد

كثريت سهام رسميت خواهد يافت و تصميمات با راي اكثريت سهام حاضر اتخاذ                 جلسات با حضور نمايندگان صاحبان ا       
 .ميگردد

 
اخذ راي در مجامع عمومي بجز در مورد انتخاب مديران و بازرسان شركت بطور علني صورت مي پذيرد مگر                        -19ماده  

 .آنكه مجمع با اكثريت آراء حاضرين در جلسه راي مخفي را مقرر دارد

 



 .ك از نمايندگي عضو مجمع عمومي به تعداد سهام تحت نمايندگي از راي برخوردار خواهند بودهر ي – 20ماده 

 
مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده بدواً با حضور رئيس يا نايب رئيس هيئت مديره و در يك غياب آنها با                         -21ماده  

 . شده است تشكيل خواهد گرديدرياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف هيئت مديره انتخاب

مجمع عمومي توسط هيئت رئيسه اي مركب از يك رئيس ، يك منشي و دو ناظر كه در ابتداي تشكيل جلسه                           :  تبصره
 .انتخاب خواهد شد اداره ميگردد

 
از مذاكرات و تصميمات متخذه مجمع عمومي صورت جلسه اي توسط منشي تهيه و به امضاء هيئت رئيسه                        -22ماده  
 .ع خواهد رسيدمجم

يك نسخه از صورت جلسه همواره در مركز شركت نگهداري و يك نسخه جهت اجراي مفاد آن به هيئت مديره تسليم                          
 .خواهد شد

در موراديكه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور ذيل باشد يك نسخه از صورت جلسه به اداره ثبت شركتها ارسال                    
 :ميگردد

 نانتخاب مديران و بازرسا -1

 تصويب ترازنامه -2

 افزايش يا كاهش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه -3

 انحلال شركت و نحوه تصفيه آن -4

 
 هيئت مديره: فصل چهارم

 
كه )  در صورتيكه لازم باشد   (  شركت بوسيله هيئت مديره اي مركب از نفر عضو اصلي  و نفر عضو علي البدل                     -23ماده  

 .سال انتخاب ميشوند، اداره خواهد شدبوسيله مجمع عمومي عادي براي مدت دو

مديران قابل عزل و تجديد انتخاب ميباشند و در صورت عزل ، استعفا و فوت هر يك از مديران اصلي ، عضو علي البدل تا                           
راي مجمع در مورد مديران منتخب پس از        .  تشكيل مجمع عمومي و انتخاب مدير جانشين وظائف نامبرده را انجام خواهد داد            

 . كتبي مديران منتخب داراي اعتبار خواهد بودپذيرش

 
در صورت انقضاء مدت ماموريت مديران تا زمان انتخاب مديران جديد و انجام تشريفات مربوطه، مديران سابق                    -24ماده  

 .كماكان مسئول اداره امور شركت مي باشند

 
 .مذكور در قانون تجارت را دارا ميباشندهر يك از اعضاء هيئت مديره و همچنين تركيب آنها بايد شرايط  -25ماده 

 



. هيئت مديره از بين اعضاء خود يكنفر را بعنوان ر ئيس و يك نفر را بعنوان نايب رئيس انتخاب خواهد نمود                          -26ماده  
جلسات هيئت مديره به دعوت رئيس هيئت مديره و در غياب او نايب              .رئيس و نايب رئيس قابل عزل و انتخاب خواهند بود          

 .هيئت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت خواهد داشت و تصميمات با دو راي موافق قابل اجراء ميباشدرئيس 

 
هيئت مديره عاليترين مرجع اداري و اجرائي شركت بوده و جز در موارديكه در صلاحيت مجامع عمومي شركت                     -27ماده  

يئت مديره ميتواند تمام يا قسمتي از اختيارات خود را به            ه.  ميباشد، در ساير امور شركت حق اظهار نظر و اخذ تصميم دارد            
 .مدير عامل و يا يكي از اعضاء هيئت مديره محول كند ولي اخذ تصميم درباره موراد ريل منحصراً با هيئت مديره است

رايعالي بيمه  انتخاب ، عزل و انتخاب مجدد مدير عامل كه حائز شرايط مندرج در آئين نامه نمايندگي بيمه مصوب شو                    :  الف
 .باشد

 .تصويل برنامه، بودجه و تشكيلات شركت در چهارچوب موضوع شركت: ب

افتتاح حساب بنامه شركت و همچنين تعيين و معرفي امضاهاي مجاز از بين اعضاء شركت به منظور استفاده از حسابهاي                    :  ج
 .بانكي و اسناد بهادار

 .و اغلام بيمه مركزي ايران...... ........ كت بيمهتاسيس و انحلال شعب با موافقت قبلي و كتبي شر: و

 
بطور كلي هيئت مديره و  هريك از مديران موظفند امور شركت را به بهترين و سالم ترين وجهي كه اولاً                            -28ماده  

ر مصالح و منافع كليه كاركنان و صاحبان سهام را تضمين نمايد و ثانياً شركت را در جهت اهداف و برنامه هاي آن د                              
 .چهارچوب ضوابط و مقررات نظام جمهوري اسلامي به پيش ببرد، اداره و در اين راه از هيچگونه كوششي فرو گذار ننمايند

 :موراد ذيل از جمله وظائف هيئت مديره است

 .تنظيم خلاصه دارائي و بدهيهاي شركت هر شش ماه يك مرتبه و تسليم به بازرسين  -1

ن شركت و همچنين گزارشات لازم از عملكرد شركت در طول سال مالي و در دوره                 تظيم ترازنامه و حساب سود  و زيا        -2
 .عملكرد جهت ارائه به مجمع عمومي

 .ترازنامه فوق بايد حداقل يك ماه قبل از تشكيل مجمع عمومي در اختيار بازرسين گذارده شود

 .مصوبات مجمع عموميدعوت مجامع عمومي عادي ساليانه وفوق العاده و تعيين دستور جلسه و اجزاي  -3

 
 مدير عامل: فصل پنجم

 
هيئت مديره يكنفر را بعنوان مدير عامل كه حائز شرايط مندرج در آئين نامه نمايندگي بيمه باشد انتخاب مي                        -29ماده  
 .نمايد

 
 پس از   مدت ماموريت مدير عامل همزمان با خاتمه ماموريت هيئت مديره پايان مي پذيرد و هيئت مديره بعدي                  –  30ماده  

انتخاب و شروع بكار بايد نسبت به انتخاب مدير عامل كه حائز شرايط مندرج در آئين نامه نمايندگي بيمه مصوب شورايعالي                      



. بيمه باشد اقدام نمايد و تا زمانيكه مدير عامل بعدي شروع بكار ننموده است مدير عامل قبلي موظف به انجام وظيفه است                       
 .نع استانتخاب مجدد مدير عامل بلاما

 .عزل مدير عامل توسط هيئت مديره انجام و مدير عامل بعدي براي باقي مانده  دور هيئت مديره انتخاب ميگردد

 
مدير عامل بالاترين مقام اجرائي امور شركت ميباشد و تحت نظارت هيئت مديره سرپرستي عمومي و اجرائي                      -31ماده  

دير عامل اختياراتي را ميتواند اعمال نمايد كه از طرف هيئت مديره به او                م.  امور شركت و كاركنان آن را عهده دار ميباشد         
 .تفويض و محول گرديده است

 
 بازرسان: فصل ششم

مجمع عمومي هر سال يكنفر بازرس و در صورت لزوم يكنفر بازرس علي البدل جهت انجام وظائف مطروحه در                     -32ماده  
 .اين اساسنامه انتخاب مي نمايد

 قانون تجارت   156 تا   148حدود وظائف و اختيارات بازرسان تابع مقررات مندرج در مواد           .  بازرسان بلامانع است  انتخاب مجدد   
بازرس حق بازرسي و نسخه برداري از دفاتر و اسناد شركت در اوقات متعارف اداري شركت جهت تهيه گزارشات                     .  مي باشد 

 .كه به تشخيص او لازم ميباشد را دارد

 
  مقرراتساير: فصل هفتم

 
اولين سال  .  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هر سال شروع و تا آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد                      -33ماده  

 .مالي شركت از تاريخ تاسيس لغايت اسفند ماه همان سال خواهد بود

 
كشور نگهداري كرده و در     شركت مكلف است كه حسابهاي خود را بر طبق موازين حسابداري و مقررات جاري                  -34ماده  

 .پايان هر سال مالي ترازنامه و حساب سود و زيان شركت را تنظيم و در اختيار مسئولين ذيربط قرار دهد

 
 درصد از سود سالانه خود را از به عنوان اندوخته سرمايه اي در حسابهاي خود                  10شركت موظف است حداقل       -35ماده  

 .منظور نمايد

 
امه و حساب سود وزيان هر سال مالي در مجمع عمومي به منزله مفاصاً حساب مديران شركت                    تصويب ترازن   -36ماده  

 .براي همان سال مالي ميباشد

 
تصفيه و انحلال شركت طبق موازين و مقرارت جاري مملكت صورت خواهد گرفت و مجمع عمومي فوق العاده                    -37ماده  

 .ارات لازمه را به انها اعطاء مينمايدضمن تصويب انحلال ، مديران تصفيه را انتخاب و اختي

 



حقوق و مزاياي كاركنان شركت بگونه اي خواهد بود كه تناسب مستقيم بين حقوق دريافتي و ارزش كار ارائه                       -38ماده  
 .شده توسط هر يك از كاركنان برقرار باشد و بدين منظور هيئت مديره آئين نامه اي تهيه و تصويب خواهد نمود

 
رديكه در اين اساسنامه پيش بيني نشده تابع قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري ، قانون تجارت و                     موا  -39ماده  

 .ساير قوانين مربوط و عرف بيمه خواهد بود

 
 .به تصويب هيئت موسس رسيد............ تبصره در تاريخ.......... ماده و ......... اساسنامه حاضر در  -40ماده 

 


